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                                                             Утверждён                                                         

                                                              постановлением главы  Администрации                                              

                                                              муниципального района Дуванский район                             

                                                              Республики Башкортостан                                      

                                                              от «____» _________________ 2013 г. 

                                                              №_____                 

УСТАВ     

Муниципального бюджетного  образовательного учреждения дополнительного образования детей 
Детско-юношеская спортивная школа муниципального района Дуванский район  Республики Башкортостан

                                                        Принят общим собранием

                                                 трудового коллектива




   

             образовательного учреждения

                                     протокол №  3
                                                      от « 20 » ноября 2013 г.                                      

с. Месягутово 2013 г
1. Общие положения

    1.1. Муниципальное бюджетное образовательное  учреждение дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа   муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан (далее - Учреждение), преобразовано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и постановлением главы Администрации муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан от 29.10.2013 г. № 1364 «О реорганизации Муниципального автономного образовательного  учреждения дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа   муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан путём изменения типа существующего учреждения в Муниципальное бюджетное образовательное  учреждение дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа   муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан».                            
1.2. Официальное наименование Учреждения:
          полное: Муниципальное бюджетное образовательное    учреждение  дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан

          сокращенное: МБОУДОД  ДЮСШ.        

1.3. Место нахождения Учреждения: 
          452530, Республика Башкортостан, Дуванский район, с. Месягутово, ул. Электрическая, 3/1.

          1.4. Статус Учреждения – образовательное учреждение дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа первой категории.

  1.5. Учредителем Учреждения является Администрация муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан (далее – Учредитель).

  1.6. Адрес (место нахождения) Учредителя: 452530, Республика Башкортостан, Дуванский район, с.Месягутово, ул.И.Усова, 6.

  1.7. Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение.

          1.8. Учреждение  является  некоммерческой  бюджетной организацией,   финансовое обеспечение деятельности которой осуществляется полностью или частично за счет средств бюджета муниципального образования на основе утвержденной сметы доходов и расходов.      

Финансовое обеспечение учреждения осуществляется на основе государственных и местных нормативов в расчете на одного учащегося, установленным в бюджете на основании договора между Учреждением и Учредителем.       

1.9. Учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведении муниципального образования.

Функции учредителя Учреждения осуществляет администрация муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан.

Учреждение приобретает  права юридического лица с момента его государственной регистрации.  

1.10. Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, печать, штампы и бланки со своим наименованием, а также следующие лицевые счета, открываемые в Территориальном финансовом управлении Министерства финансов Республики Башкортостан на территории Дуванского района Республики Башкортостан:

по учету операций по исполнению расходов муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан;

по учету средств, полученных от предпринимательской деятельности и иной приносящей доход деятельности; 

по учету средств, полученных во временное распоряжение.

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установ​ленные законодательством РФ и РБ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.   

1.11. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изобра​жением Государственного герба возникает у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образо​вания.   

1.12. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспе​чивается медицинским персоналом, закрепленным центральной районной поликлиникой муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан.

Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.13. Организация питания в Учреждении осуществляется организациями общественного питания или любыми другими организациями по договору между Учреждением и данной организацией.

Учреждение выделяет специальное помещение для организации питания учащихся.

1.14. В Учреждении не допускается создание и деятельность организа​ционных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.15. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т. д.

1.16. Учреждение  для  достижения  целей  своей   деятельности вправе   от   своего   имени   совершать   сделки,  приобретать  и осуществлять имущественные права,  быть истцом и ответчиком в суде в   соответствии   с   законодательством  Российской  Федерации  и Республики Башкортостан.

1.17. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, федеральными законами и законами Республики Башкортостан, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Президента Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Башкортостан, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан в пределах их компетенции, муниципальными правовыми актами муниципального района Дуванский район, решениями Представительного органа местного самоуправления Совета муниципального района Дуванский район, постановлениями и распоряжениями Администрации муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан, а также настоящим Уставом.    

2. Основные цели и задачи деятельности Учреждения.

2.1. Целью учреждения является: духовное и физическое развитие детей и молодёжи, удовлетворение их потребностей, развитие индивидуальных возможностей и способностей.

2.2. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: физическое развитие и воспитание подростков  и молодежи, достижение спортивных результатов.

2.3. Основными задачами  Учреждения являются:

· максимальное привлечение детей и подростков к систематическим занятиям физической культурой и спортом, направленные на развитие личности, утверждение здорового образа жизни, воспитание физических, морально-этических и волевых качеств, профилактика вредных привычек и правонарушений средствами физической культуры и спорта;

· достижение оптимального уровня спортивных результатов в избранном виде спорта;

· обеспечить приобретение учащимися знаний в области гигиены, первой медицинской помощи и оценки физического состояния;

· воспитание гражданственности и любви к Родине;

· подготовка спортсменов-разрядников, инструкторов и судей по спорту;

· оказывать помощь общеобразовательным школам района и другим учебным заведениям в организации внеклассной и внешкольной работы, выполнять роль регионально-методического центра;

· улучшение работы по профилактике правонарушений и преступлений среди подростков;

 2.4. Предметом деятельности Учреждения является:

· физическое развитие и воспитание подростков и молодежи в возрасте 

      от 6 лет до 18 лет, при достижении высоких спортивных результатов         

      до 21 года;

· реализация программ дополнительного образования;

· самостоятельная разработка и утверждение учебного плана, расписания учебно-тренировочных занятий; 

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, формы  учебно-тренировочного занятия в пределах определённых 

      в Законе «Об образовании»;

· самостоятельно выбирать систему оценки физического развития учащихся Учреждения и показателей работы педагогов, форму проведения переводных контрольных испытаний.

3. Организация образовательного процесса Учреждения

    3.1. Учреждение предоставляет всем детям равные возможности для получения дополнительного образования и выбора жизненного пути в соответствии с призванием, интересами и возможностями каждого, с учетом общественных потребностей и возможностей Учреждения.

    3.2. Принципами деятельности Учреждения  являются:

- гуманизм, нравственное воспитание, культура и духовное развитие личности, ее интеллектуальных и физических возможностей;

- связь образовательного процесса с жизнью общества, спортом, национально-культурными традициями;

- адаптивность образовательного процесса к уровням и особенностям развития и подготовки учащихся;

- гармоничное сочетание дополнительного образования и среднего общего образования.
    3.3 Обучение и воспитание в Учреждении  осуществляется на русском языке. 

Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, их родители (законные представители) и педагогические работники Учреждения.

    3.4.Учреждение  самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и молодежных общественных объединений, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

    3.5. Учреждение  организует работу с детьми в течение всего календарного года. В период школьных каникул Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с постоянным или временным составом детей в лагерях, на своей базе, а также по месту жительства.

    3.6. Основными участниками образовательного процесса являются дети, подростки, молодежь, не имеющие медицинских противопоказаний для занятий спортом в возрасте  от 6 до 18 лет, при достижении высоких спортивных результатов до 21 года.

    3.7. Обучение в Учреждении начинается с 1 сентября, комплектование групп заканчивается 15 сентября. Учебный план рассчитан на 42 недели учебно-тренировочных занятий непосредственно в условиях Учреждения, дополнительно, 2-3 недели  в условиях спортивно-оздоровительного лагеря или по индивидуальным планам учащихся на период активного отдыха.

    3.8. Для обеспечения круглогодичных занятий активного отдыха учащихся в период школьных каникул Учреждение может в установленном порядке открывать детские лагеря дневного пребывания на своей спортивной базе, а также организовывать выезд в спортивно-оздоровительный лагерь.

    3.9. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семей, образовательных учреждений, детских и молодежных общественных объединений, особенностей социально-экономического развития района.

    3.10. Проведение занятий в Учреждении организуется по группам. Численный состав групп и продолжительность занятий устанавливается на основе нормативно-правовых документов, регулирующих деятельность спортивных школ, и ежегодно утверждается педагогическим советом.

    3.11. Основными формами учебно-тренировочного процесса являются групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам, медико-воспитательные мероприятия, участие в соревнованиях, матчевых  встречах, учебно-тренировочных сборах, пребывание в спортивно-оздоровительных лагерях, инструкторская и судейская практика учащихся учебно-тренировочных групп. Продолжительность одного занятия в группах начальной подготовки не должна превышать 2-х академических часов, в учебно-тренировочных группах – 3-х, при не менее чем трехразовых занятиях в неделю.

    3.12. Учреждение образовательного процесса регламентируется учебным планом, учебным графиком и расписанием занятий, утвержденными директором.

    3.13. Расписание занятий составляется руководством Учреждения по представлению тренеров-преподавателей Учреждений с учетом учебной программы, года обучения, возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

    3.14. Процесс обучения состоит из  3-х этапов:

    1. Спортивно-оздоровительный этап (СО). На этот этап принимаются все желающие заниматься физической культурой и спортом, не имеющие медицинских противопоказаний для занятий спортом.

    2. Начальный этап подготовки (НП) - длится до 3-х лет (при условии выполнения учебной программы он может быть сокращен до одного года). На этап начальной подготовки принимаются лица, желающие заниматься спортом и не имеющие медицинских противопоказаний в установленном для вида спорта минимальном возрасте.

     3. Этап учебно-тренировочный (УТ) – 4-5 лет.

На учебно-тренировочный этап зачисляются на конкурсной основе только здоровые и практически здоровые спортсмены, прошедшие не менее одного года необходимую подготовку, при выполнении ими требований по общей и специальной физической подготовке и классификационных нормативов.

    3.15. Учреждение реализует программы дополнительного образования как рекомендованные министерством образования РФ, так и модифицированные, авторские программы, в том числе разработанные тренерами-преподавателями ДЮСШ.

     3.16. При разработке образовательных программ Учреждения руководствуется:

- Единой Всероссийской спортивной классификацией;

- классификационными программами по футболу, баскетболу, волейболу, настольному теннису, гиревому спорту, легкой атлетике, лыжным гонкам,

- программами для ДЮСШ и СДЮШОР, разработанными Госкомспортом РФ и Всероссийским научно-исследовательским институтом ФК и С;

- сборниками авторских программ, разработанными  Республиканскими ДЮСШ;

- примерным учебным планом и программами Департамента образования и науки;

    3.17. Образовательные программы каждого из этапов обучения, (начиная с начального), являются преемственными, т.е. каждая последующая программа базируется на предыдущей.

    3.18. Обучающиеся на этапах начальной подготовки и учебно-тренировочных этапах, не освоившие программу учебного года, могут быть решением педагогического совета оставлены на повторный год обучения, но не более одного раза на каждом этапе подготовки, или, по желанию детей и их родителей (законных представителей), могут быть переведены для дальнейших занятий на спортивно-оздоровительный этап.

    3.19. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, их родители (законные представители) и педагогические работники Учреждения.

    3.20. Прием обучающихся в Учреждении осуществляется на основании письменного заявления родителей (законных представителей) детей до 14 лет и лично от подростков старше 14 лет. Принимаются все желающие заниматься спортом, не имеющие медицинских противопоказаний, в установленном для видов спорта минимальном возрасте:

- на секцию акробатики с 7 лет;

- на секцию футбола, баскетбола, настольного тенниса – с 8 лет;

- на секцию волейбола, легкой атлетики, лыжных гонок, хоккея – с 9 лет;

- на секцию  гиревого спорта, армспорта, каратэ до,пауэрлифтинга, бокса, борьбы  – с 10 лет.

    3.21. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Промежуточная аттестация проводится один - два раза в год в виде зачетных контрольных нормативов по общей и специальной физической подготовке, которые сдаются на каждом этапе обучения.

    3.22. Спортивные разряды выполняются на классификационных соревнованиях  различного ранга.

    3.23. Выпускниками Учреждения являются учащиеся, прошедшие все этапы подготовки, сдавшие контрольно-переводные нормативы и выполнившие определенные спортивные разряды. Выпускникам, имеющим 1 разряд и выше, выдается свидетельство об окончании Учреждения, разрядная книжка, свидетельство инструктора-общественника и судьи по спорту.

    3.24. Порядок отчисления учащихся из Учреждения.

    3.24.1 Основанием для отчисления из Учреждения является:

- возникновение медицинских противопоказаний, несовместимых с продолжением занятий;

- в случае отрицательной промежуточной аттестации ребенка при переходе на следующий этап обучения;

- систематические пропуски занятий без уважительной причины;

- неоднократное нарушение дисциплины, общественного порядка, приводящие к дезорганизации образовательного процесса;

- в случае невыполнения условий договора, заключенного между родителями и директором Учреждения.

    3.24.2. Решение об отчислении учащегося принимает директор на основании заявления тренера-преподавателя.

    3.24.3.В случае выбытия (отчисления) спортсменов - учащихся на этапе начальной подготовки администрацией Учреждения дается недельный срок для замены выбывшего учащегося. В случае выбытия (отчисления) учащихся на учебно-тренировочном этапе замена может быть произведена при условии выполнения разрядного норматива, предшествующего года обучения на календарных соревнованиях. В группах спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства замена не производится. В случае выбытия спортсмена по уважительной причине     (изменение места жительства, заболевание, не позволяющее продолжить спортивные занятия кратковременно или категорично) – решением администрации Учреждения спортсмен может учитываться в составе группы до полного выздоровления, или в другом случае - до конца учебного года.

    3.25. Зачисление, перевод, выбытие, выпуск учащихся оформляется приказом директора Учреждения.
    3.26.  Учреждение может открывать филиалы на базе школ, заключая договорные отношения с руководителем учебного заведения.
4. Имущество Учреждения.

4.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального района Дуванский район  Республики Башкортостан и передается на праве оперативного управления районным комитетом по управлению собственностью Дуванского района согласно прилагаемому перечню имущества.

4.2  Учреждение владеет, пользуется и распоряжается на праве оперативного управления муниципальным имуществом в соответствии с законодательством и настоящим уставом.

4.3. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

4.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов учреждения являются:

имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от предпринимательской деятельности;

регулярные и единовременные поступления от учредителей;

добровольные имущественные взносы и пожертвования;

другие не запрещенные законом поступления.

4.5. Доходы, полученные Учреждением от разрешенной настоящим уставом предпринимательской деятельности, и приобретение за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

4.6 Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования за счет бюджетных средств.

 4.7. Учреждение финансируется по нормативам, определённым в установленном порядке за счёт средств бюджета Дуванского района, имеет утвержденную годовую смету в установленном порядке с квартальной разбивкой и соответствующими расчетами к ней. Директор является распределителем кредитов.        

 4.8. Учреждение в части уставной непредпринимательской деятельности, предусмотренной его Уставом, освобождается от уплаты всех видов налогов, в том числе от уплаты за землю.

4.9. Неиспользованные в текущем году (квартале, месяце) финансовые средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачтены Учредителем в объеме финансирования на следующий год (квартал, месяц).

4.10. Оплата труда работников Учреждения и их материальное стимулирование осуществляется в пределах единого фонда оплаты труда. Должностные оклады и тарифные ставки рассматриваются как гарантированный минимум заработной платы.

4.11. Порядок ведения бухгалтерского и статистического учета и отчетности учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.    

4.12. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

зарегистрировано в установленном порядке право оперативного управления закрепленным за ним недвижимым имуществом;

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению; не допускать ухудшения технического состояния имущества 

(это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом данного имущества в процессе эксплуатации);

осуществлять капитальный ремонт и текущий ремонт имущества, при этом не подлежит возмещению любые производственные расходы по улучшению имущества.

4.13. Имущество учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято у него полностью или частично собственником имущества или уполномоченным им органом в случаях, предусмотренных законодательством.

4.14. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет   орган местного самоуправления – администрация муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан, комитет по управлению собственностью Дуванского района, в установленном порядке.

5. Организация деятельности Учреждения

5.1. Учреждение самостоятельно осуществляет определенную настоящим уставом деятельность в соответствии с законодательством.

5.2. Для выполнения уставных задач Учреждение имеет право в установленном порядке:

заключать договоры с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения;

привлекать для осуществления своей деятельности другие предприятия, учреждения, организации и физических лиц;

приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, временной финансовой помощи;

осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в установленном законодательством порядке;

планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с  органом местного самоуправления – администрацией муниципального района Дуванский район, а также исходя из спроса потребителей на продукцию, работы и услуги и заключенных договоров.

5.3. Учреждение обязано:

· представлять в  орган местного самоуправления – администрации муниципального района Дуванский район, необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме по утвержденным формам и по всем видам деятельности;

· нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушение договорных, расчетных обязательств;

· возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции (работ, услуг);

· создавать для своих работников безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием, либо иное повреждение здоровья, связанное и исполнением им трудовых обязанностей;

· нести ответственность за сохранность и использование в установленном порядке документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по  личному составу и др.)

За искажение государственной отчетности должностные лица учреждения несут установленную законодательством дисциплинарную административную и уголовную ответственность.

5.4 Ревизия деятельности Учреждения осуществляется администрацией муниципального района  Дуванский район и другими уполномоченными органами в пределах их компетенции в установленном законодательством порядке.

 6 . Управление Учреждением

6.1 Управление Учреждением осуществляется в состветсвии с законодательством и настоящим Уставом.

6.2. Высшим должностным лицом Учреждения является его Руководитель (директор), назначаемый и освобождаемый руководителем органа управления образованием администрации Дуванского района.

6.3. Руководитель Учреждения действует на основе законодательства и настоящего Устава, осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен органу местного самоуправления – администрации муниципального района Дуванский район.

6.4. Руководитель Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством к его компетенции, действует на принципах едино наличия.

6.5. Руководитель учреждения выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

а) действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;

б) в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

в) по согласованию с органом управления образованием  администрации муниципального района Дуванский район, утверждает структуру Учреждения, штатное расписание и сметы его структурных подразделений, филиалов;

г) в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

д) назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры.

6.6. Отношения работников и учреждения, возникающие на основании трудового договора, регулируются трудовым законодательством.

6.7. Учредитель:

· осуществляет контроль за образовательной деятельностью учреждения;

· утверждает Устав Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в Устав;

· принимает решения о ликвидации или реорганизации учреждения.

6.8. Управление Учреждением осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.

6.9. Общее руководство Учреждением осуществляют Совет педагогов.

6.10. В состав совета педагогов входят все педагоги.

6.11. Совет педагогов решает вопросы своей деятельности на заседаниях.

6.12. Заседания Совета правомочны, если на них присутствовало не менее половины его состава. Решения совета считаются принятыми, если за них проголосовало более половины присутствующих. 

6.13. На заседании совета педагогов с правом совещательного голоса могут присутствовать все желающие работники Учреждения и родители ( законные представители).

6.14. Совет педагогов:

· принимает Устав, изменения  и дополнения ,вносимые в устав;

· определяет направления воспитательно-образовательной деятельности учреждения;

· принимает программы по физическому развитию и воспитанию учащихся в учреждении;

· рассматривает и утверждает методические направления работы с учащимися в различных группах, а также все другие вопросы содержания, методов и форм воспитательно-образовательного процесса;

· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

6.15. Попечительский совет:

· создается на базе образовательного учреждения;

· выявляет попечителей Учреждения и организует работу с ними;

· создается из избираемых представителей родительской общественности и педагогической общественности;

· развивает и регулирует попечительские связи Учреждения;

· направляет социально- педагогическую деятельность попечителей.

6.16. К компетенции Учредителя относятся: 

- утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений;

- установление и финансовое обеспечение муниципального задания Учреждению в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью; 

- назначение заведующего Учреждением и прекращение его полномочий, заключение (прекращение) трудового договора с ним; 

- рассмотрение и одобрение предложений заведующего Учреждением о создании или ликвидации филиалов Учреждения, открытии или закрытии его представительств; 

- реорганизация и ликвидация Учреждения, изменение его типа и вида, в том числе утверждение передаточного акта или разделительного баланса, назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов; 

- принятие решений об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества и об исключении имущества Учреждения из категории особо ценного движимого имущества;

- принятие решений о закреплении за Учреждением недвижимого имущества и об изъятии данного имущества; 

- приостанавливать предпринимательскую деятельность, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу;

- осуществляет контроль за финансовой  и хозяйственной деятельностью Учреждения;

- осуществляет контроль за образовательной  деятельностью Учреждения;

Учредитель имеет право:

- участвовать в управлении  деятельностью Учреждения;

- получать полную информацию, отчеты о деятельности Учреждения.

Учредитель обязан:

- предоставлять Учреждению здание (помещение) с необходимым оборудованием, земельный участок;

- финансировать Учреждение на основе субсидий в расчете на одного ребенка  в соответствии с видом, категорией Учреждения.

     6.17. К компетенции Учреждения относятся: 
- разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных нормативных  актов;
-материально- техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещения в соответствии с федеральными государственными  требованиями, образовательными  стандартами;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступления и расходовании финансовых и материальных средств, а так же отчета о результатах самообследования;

-установления штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации,
-прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального  образования работников;

-- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиями ее реализации, установленными Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей  воспитанников; 

- использование и совершенствование методик воспитательно-образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе современных информационных образовательных технологий; 

- разработка и утверждение годовых планов работы Учреждения;

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем Программы развития;

-создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников и работников Учреждения;

-организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
- установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования; 

- разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

- самостоятельное осуществление воспитательно-образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения и лицензией; 

- осуществление текущего контроля воспитательно-образовательного процесса в соответствии с Уставом и локальными актами Учреждения; 

- создание филиалов и открытие представительств Учреждения с соблюдением требований законодательства Российской Федерации и законодательства Республики Башкортостан; 

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан, предусмотренной настоящим Уставом;

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан.
6.18. Педагогический Совет выполняет следующие функции:

- обсуждает Устав и другие локальные акты Учреждения, касающиеся  педагогической деятельности, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

- определяет направления образовательной деятельности Уч​реждения;

- выбирает образовательные программы по физическому развитию; 
-обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана работы Учреждения;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта среди педагогических  работников Учреждения; 

- рассматривает вопросы повышения квалификации, перепод​готовки, аттестации педагогических кадров;

- рассматривает вопросы организации дополнительных обра​зовательных услуг детям, в том числе платных;

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации общеобразовательных программ в Учреждении;

- подводит итоги деятельности Учреждения за учебный год;

- заслушивает информацию, отчеты педагогических и меди​цинских работников о состоянии здоровья воспитанников, ходе реализа​ции образовательных и воспитательных программ, результатах го​товности воспитанников к школьному обучению, отчеты о самообразова​нии педагогов;

- заслушивает доклады, информацию представителей органи​заций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по во​просам образования и оздоровления воспитанников, в том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране труда и здоровья воспитанников;

- контролирует выполнение ранее принятых решений педагогического Совета;

- организует изучение и обсуждение нормативно-правовых до​кументов в области дошкольного образования;

- утверждает характеристики и принимает решения о награж​дении, поощрении педагогических работников Учреждения.

6.19. Заседания педагогического Совета созываются один раз в два месяца, а в случае необходимости могут быть созваны внеочередные заседания.  Педагоги​ческий Совет проводится в нерабочее время.

6.20. Педагогический Совет принимает решения по каж​дому из обсуждаемых вопросов простым большин​ством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов. При равном количестве голосов ре​шающим является голос председателя  педагогического Совета .

6.21. Решения должны носить конкретный характер с ука​занием сроков проведения мероприятий и ответ​ственных за их выполнение.

6.22. Педагогический Совет избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год.

6.23. Председатель педагогического Совета:

- организует деятельность педагогического Совета;

- информирует членов педагогического Совета о предстоящем засе​дании не менее чем за 30 дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение заседания педагогического Совета;

- определяет повестку дня педагогического Совета;

- контролирует выполнение решений Педагогического совета.

6.24. Педагогический Совет работает по плану, составляющему часть годового плана работы Учреждения.
6.25. Порядок комплектования персонала Учреждения регламентируется настоящим Уставом.

       6.26. Права работников Учреждения и меры их социальной поддержки определяется законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан, настоящим Уставом и трудовым договором. При заключении трудового договора, лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: 

 -    паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда, трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

-    страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-  документы воинского учета - для военнообязанных  и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

 -     документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

-медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в Учреждении.

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правому регулированию в сфере внутренних дел,- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

В отдельных случаях с учетом специфики работы может предусматриваться необходимость предъявления дополнительных документов.

       6.27. Отношения  работников  и  Учреждения,   возникающие   на основании     трудового  договора, регулируются  трудовым законодательством.

       6.28. Работники Учреждения имеют право:

-на участие в управлении Учреждением;

-на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;

-на использование выходных, праздничных дней, отпусков полном объеме в соответствии с законодательством;

-иные льготы, установленные федеральным и региональным законодательством.

6.29. Работники Учреждения обязаны:

- добросовестно выполнять функциональные обязанности, предусмотренные трудовым договором, Правилами внутреннего трудового  распорядка, Уставом Учреждения, должностной инструкцией и другими нормативными актами;

- выполнять инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников, санитарные и противопожарные правила;

- систематически проходит медицинское обследование за счёт средств Учредителя.   

6.30. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основанием увольнения работников Учреждения по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия договора являются:

-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с  психическим или физическим насилием над личностью ребенка;

-появление на работе в состояние алкогольного, наркотического, токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям осуществляется администрацией Учреждения без согласия профсоюзного комитета в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации .    

6.31. Учреждение устанавливает:

- заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а так же компенсационные  выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

- структуру управления деятельностью Учреждения;

- штатное расписание и должностные обязанности работников.     

6.32. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования или квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим законную силу приговором суда;
-имеющие или   имевшие судимость,  подвергающиеся  или  подвергавшиеся уголовному  преследованию  (за   исключением  лиц, уголовное  преследование  в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
- имеющую неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политике и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей. 

7. Права и обязанности участников образовательного процесса

7.1. Учреждение самостоятельно осуществляет определенную настоящим уставом деятельность в соответствии с законодательством.

7.2. Для выполнения уставных задач Учреждение имеет право в установленном порядке:

заключать договоры с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения;

привлекать для осуществления своей деятельности другие предприятия, учреждения, организации и физических лиц;

приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, временной финансовой помощи;

осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в установленном законодательством порядке;

планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с  органом местного самоуправления – администрацией муниципального района Дуванский район, а также исходя из спроса потребителей на продукцию, работы и услуги и заключенных договоров.

7.3. Учреждение обязано:

· представлять в  орган местного самоуправления – администрации муниципального района Дуванский район, необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме по утвержденным формам и по всем видам деятельности;

· нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушение договорных, расчетных обязательств;

· возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции (работ, услуг);

· создавать для своих работников безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием, либо иное повреждение здоровья, связанное и исполнением им трудовых обязанностей;

· нести ответственность за сохранность и использование в установленном порядке документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по  личному составу и др.)

За искажение государственной отчетности должностные лица учреждения несут установленную законодательством дисциплинарную административную и уголовную ответственность.

7.4 Ревизия деятельности Учреждения осуществляется администрацией муниципального района  Дуванский район и другими уполномоченными органами в пределах их компетенции в установленном законодательством порядке.

выплат стимулирующего характера по согласованию с советом педагогов.

     7.5 Права и обязанности обучающихся определяются действующим законодательством РФ и договором между Учреждением  и обучающимися и их родителями (законными представителями).

     7.5.1 Обучающиеся в Учреждении  имеют право:

- на получение дополнительного образования;

- на занятия в выбранных ими объединениях Учреждения;

- заниматься в нескольких объединениях Учреждения, менять их в течение года;

- свободно выражать свое мнение, получать информацию, вносить предложения и идеи любого рода, касающиеся участия в решении вопросов деятельности Учреждения;

- на объективную оценку знаний;

- на защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности в период обучения в Учреждении;

- на социальные льготы и гарантии в порядке, установленном законодательством РФ;

- на получение квалифицированной помощи и коррекцию имеющихся недостатков в обучении;

- на использование оборудования, имущества и пособий Учреждении в соответствии с установленным порядком. 

7.5.2 Обучающиеся в Учреждении  обязаны:

- соблюдать требования Устава Учреждения, педагогических и иных категорий работников, администрации;

- добросовестно заниматься, не пропускать занятия без уважительных причин;

- беречь используемое имущество, бережно относиться к результатам труда других людей;

- возмещать причиненный ущерб в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

      7.5.3 Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- принимать участие в работе Педагогического совета Учреждения;

- вносить предложения по улучшению качества работы с детьми, созданию условий для всестороннего развития личности ребенка;

- требовать уважительного отношения к обучающимся;

- обращаться к педагогическим работникам, директору Учреждения для разрешения просьб и конфликтных ситуаций.

      7.5.4 Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- взаимодействовать с педагогическими работниками и директором Учреждения по вопросам воспитательного и образовательного развития обучающихся;

- проявлять уважение к работникам Учреждения;

- свободно выражать свое мнение, получать информацию, вносить предложения любого рода, касающиеся деятельности Учреждения.  

      7.5.5 Тренеры-преподаватели Учреждения  имеют право:

- на защиту прав, чести и достоинства, профессиональных интересов, моральную поддержку и материальную помощь;

- участвовать в управлении Учреждения, в выработке и принятии решений, положений;

- на творческий труд в интересах обучающихся, выбор форм, методов занятий, если это не наносит ущерб здоровью, качеству обучения и воспитания детей;

- на направление (не реже 1 раза в 5 лет) для повышения квалификации в самостоятельно избранной форме.  

       7.5.6 Тренеры-преподаватели Учреждения  обязаны:

- соблюдать Устав и должностную инструкцию;

- выполнять требования трудового договора, правил внутреннего распорядка, проводить занятия согласно расписанию, не допуская необоснованных отклонений от него;

- уважительно относиться к обучающимся;

- соблюдать и требовать от обучающихся выполнения норм санитарно–гигиенических правил. 

8. Охрана здоровья обучающихся воспитанников, работников.

8.1.  Учреждение  несёт в установленном законодательством порядке ответственность за ущерб, принесённый здоровью учащихся и работников во время учебно-тренировочного и соревновательного процесса по вине администрации.

8.2. Учреждение создаёт условия, гарантирующие охрану и укрепления здоровья занимающихся.

 8.3.  Администрация несёт ответственность за обеспечение охраны труда и ТБ работников при исполнении своих служебных обязанностей, а так же за охрану жизни и здоровья воспитанников.

9. Порядок изменения Устава     
9.1. Изменения и дополнения в Устав принимаются Советом педагогов и утверждаются учредителем.

9.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их в установленном законном порядке.

10.  Реорганизация деятельности Учреждения

10.1 Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению органа местного самоуправления, в ведении которого находится Учреждение, согласованному с Министерством имущественных отношений Республики Башкортостан или по решению суда в установленном законодательством порядке.

10.2. Учреждение может быть ликвидировано по решению:

- учредителя или уполномоченного органа;

- суда.

 Имущество и денежные средства ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетами, с кредиторами, с работниками Учреждения, остаются в муниципальной собственности Республики Башкортостан.

 При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу ( приказы, личные дела, карточки учета и.т.п) передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения Учреждения.

  Передача и упорядочение документов осуществляются силами за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

 Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

11. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения.

 11.1.Локальными актами, регламентирующими деятельность  учреждения являются:

· «Устав»

· «Правила внутреннего трудового распорядка»

· Коллективный  договор

· Должностные инструкции
· Приказы и распоряжения, регламентирующие деятельность Учреждения

· Календарный план спортивно-массовых мероприятий

· Учебный план

· Положение о педагогическом совете

· Положение о попечительском совете

· Инструкции по технике безопасности и охране труда и др. 
11.2. Локальные акты образовательного Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

